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BILLET SPIRITUEL

Une catéchiste m’a raconté qu’elle avait demandé aux enfants dont elle s’occupait s’ils
faisaient une prière chaque jour. De l’un d’eux elle eut cette réponse : “Ça m’arrive de
temps en temps de dire : — Écoute, Jésus, ça ne me dit rien de faire une prière, je suis
trop fatigué, mais comme je sais que tu dois être encore plus fatigué que moi à force
d’écouter des histoires de toutes les couleurs, viens t’installer à côté de moi et nous
dormirons ensemble.” Simplicité de l’enfance, pureté de l’enfance, vérité de l’enfance ! Et
que dire de ce jeune handicapé qui, soudainement, se met à recommander tous les
membres de sa famille au “Tout-Puissant” à haute voix et qui s’étonne devant le silence
de ceux qui l’écoutent : “Alors, on ne dit pas Amen ?

Pas étonnant que le Cardinal BARBARIN dise : “Si le denier de l’Église baisse je le sais
aussitôt mais je ne sais pas, en revanche, l’effet majeur et plus important qui sera
produit dans trente ans par des enfants qui entendent parler de Dieu à la maison et qui
prient dans leur chambre avant de se coucher… Comme j’aimerais que les Catholiques
soient aussi sérieux que les Musulmans dans leur fidélité à la prière quotidienne”.

Ce qui me fait souvenir de ce que m’a dit un grand-père, quelques jours avant sa mort :
“Je suis sûr que le Bon Dieu va me recevoir parce que je crois qu’à aucun jour de ma vie
je n’ai oublié ma prière du matin et ma prière du soir” ni de ce que m’a confié une
grand-mère : “Tous les soirs, je dis mon chapelet et j’y ajoute toujours un De profondis
pour mes morts”. Elle ne savait ni lire ni écrire. Les latinistes qui l’auraient entendue y
auraient certainement perdu leur Latin. Dieu… pas.

Et j’aimerais savoir s’il existe encore beaucoup de monde qui prie pour “leurs morts”
chaque soir… même en Français.

Comme quoi, l’esprit d’enfance n’a pas d’âge pour ceux qui savent aimer, pour qui une
seule chose compte : aimer Dieu de toutes ses forces, de tout son esprit et aimer son
prochain comme soi-même.

Sainte-Thérèse de Lisieux a écrit : “Je fais comme les enfants qui ne savent pas lire,
je dis tout simplement au Bon Dieu ce que je veux lui dire sans faire de belles phrases
et toujours il comprend”.

Et le poète Charles Péguy avait bien raison d’écrire :
“Rien n’est beau comme un enfant qui s’endort en faisant sa prière, dit Dieu.
Je vous le dis, rien n’est aussi beau dans le monde.
Et je m’y connais. Ma création regorge de merveilles.
Il y en a tant qu’on ne sait plus où les mettre.
Or je le dis, dit Dieu, je ne connais rien d’aussi beau dans tout le monde
qu’un petit enfant qui s’endort en faisant sa prière,
et qui mêle tout ça ensemble et qui n’y comprend plus rien ;
et qui fourre les paroles du Notre Père à tort et à travers pêle-mêle
dans les paroles du Je vous salue, Marie.”
Mais est-ce que l’on apprend encore aux tout-petits à faire une prière ? Et pourtant,

Il l’a dit et répété : “Seuls, ceux qui ont une âme d’enfant entreront dans le Royaume de
Dieu”.

Père PUPIER
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CARNET DE FAMILLE

Notre CARNET de FAMILLE c’est aussi la JOIE d’annoncer une NAISSANCE,
faire PARTAGER quelques INSTANTS de BONHEUR,

ANCIENS, TRANSMETTEZ à votre AMICALE ces MOMENTS PRIVILEGIES.

Joie éternelle

Roger ARCHER, (GG 55-59), le 15 juin.

Antoine ESCOT, (GG 51-56), le 16 juin.

M. Jean-Paul AULANIER, papa d’Alban, le 20 juin.

Mme Lucien RIVORY, maman d’Alain, le 6 juillet.

Jean BEUSCART, (GG 40-44) le 9 août.

M. Etienne CHOMIENNE, papa de Jean-Philippe, le 16 septembre.

M. Jean-Marie PUPIER, Frère du Père Pupier le 2 octobre 2007 à l’âge de 94 ans

Naissance
Capucine, petite-fille de Maurice CROZET, le 29 juillet.

Valentine, petite-fille de Georges DAMIZET, le 10 octobre.

INVITATION
SAMEDI 17 NOVEMBRE 2007

à 11 heures

Le Père PUPIER aura le plaisir de remettre à notre ami Jean CALLET la médaille d’Officier
dans l’Ordre des PALMES ACADEMIQUES.

Nous aurons le plaisir d’entourer notre Ami à l’occasion de la remise de cette distinction
amplement méritée, reconnaissance pour le dévouement et le travail accompli au sein de
notre Amicale et de notre Lycée.

Chers Anciens et Amis de La Grand’Grange, je compte sur votre présence à cette 
cérémonie.

Votre Président,

Bernard MERIEUX

Rassemblement : nouvelle Menuiserie Rue des Capucins
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Une nouvelle promotion…
et l’amicale des anciens?

L’Amicale des Anciens Élèves est heureuse d’accueillir la 77e Promotion. En effet,

quarante-six jeunes ont quitté courant juin le Lycée Professionnel.

À vous tous, jeunes diplômés, notre Amicale vous souhaite la bienvenue.

Pensez-vous aujourd’hui, qu’appartenir à une Amicale, soit “ringard”, voire d’un autre

temps? Les relations avec les copains cela existe. Les années d’études ne sont-elles pas

un ciment d’amitié?

Des générations d’élèves se sont succédées à La Grand’Grange. Beaucoup d’Anciens

apprécient quelques instants de rencontre. Leur Lycée est un repère important dans leur

vie. Beaucoup de souvenirs s’y rattachent. Une Amicale, il faut la faire vivre. C’est à vous,

les nouvelles générations qu’il appartient de l’animer. Peut-être sous d’autres formes mais

en conservant cet esprit d’amitié.

Jeunes Anciens de la 77e Promotion, un départ sans espoir de retour, n’est-ce pas

affligeant? Acceptez d’être accueillis par votre Amicale, mais peut-être aussi tentez

l’expérience de participer. Nous tous les Anciens souhaitons l’émergence de quelques

bonnes volontés au sein de la 77e Promotion. Vous avez certainement des idées nouvelles

à faire partager. Développer la culture d’amitié est une valeur indispensable dans la vie

d’un groupe.

Tous les Anciens sont invités à se retrouver le:

samedi 17 novembre pour leur réunion annuelle.

Ils sont toujours très nombreux à participer à ce rassemblement. C’est une occasion pour

vous. Alors n’hésitez pas, les Anciens se feront un plaisir de vous accueillir.

Notre Amicale est en relation permanente avec le Lycée, la Direction, les Enseignants.

Peut-être aurez-vous l’occasion au cours d’une visite de les rencontrer? Renseignez-vous

par leur intermédiaire. Vous pouvez aussi interpeller le Président de notre Amicale:

Bernard MÉRIEUX, Les Combettes, 42400 Saint-Chamond.

À bientôt peut-être,

Avec toute notre amitié.
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Résultats aux Examens – Session juin 2007

LISTE DES ADMIS AU BAC PRO

T.M.A. (Technicien Menuisier Agenceur) : 14/17

M.E.I. : 4/5
(Maintenance des Équipements Industriels)

Dont Mentions : 11

Pourcentage : 85 %

BREVET
Admis : 100 %

NOM PRENOM Mention NOM PRENOM Mention
ADOUMBOU Yoann GIMBERT Anthony AB
BONNARD Céline B JUBLOT Morgan AB
CASTAGNO Julien AB MARCON Vivian
CELLE Philippe AB MOROT Martin
CHAZOT Cédric RAVACHOL Jordan
DESSERTINE Grégory AB TIDJARIAN Adrien AB
FORISSIER Arnaud AB VIRISSEL Nicolas

NOM PRENOM Mention NOM PRENOM Mention
BERTIN Mathieu MARNAT Kenny AB
BERTIN Rémy MAYERE Thibaud AB
CALLET Sébastien B PERRUSSEL René Pierre
CUTILLAS Raphaël AB

NOM PRENOM Mention
BERRUYER Joris AB
CHAMPALLIER Nicolas
M’SARRA Fouad
MAUVIN Thomas AB  

NOM PRENOM Mention
BENIERE Cyril AB
COMBE Jonathan AB
FRANCOIS Guillaume B
FRULEUX Alexis AB
LACOURT Jessy B
LERCARA Mehdi AB
MASCLAUX Marine B

NOM PRENOM Mention
ROBIN Cyril AB
SAGONA Jean-Alban AB
SERNESI Benoît
THIERION Jean-Damien AB
VAINJAC Jérémie
WECKENMANN Damien AB

Technicien d’Usinage : 7/8

LISTE DES ADMIS DIPLOME NATIONAL DU BREVET : 13/13

BAC PRO
Présentés : 30

Admis : 25

Réussites : 83 %

Dont Mentions : 14

Pourcentage : 56 %
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B.E.P.
Présentés : 61

Admis : 49
Réussites : 80,3 %

Résultats aux Examens – Session juin 2007

NOM PRENOM NOM PRENOM NOM PRENOM
ARGOMANIZ Raphael FAVEYRIAL Olivier QUIBLIER Sylvain
AULANIER Albéric GILIBERT Cyril ROUSSET Julien
BENGUEZZOU Anis GOUTAGNY Yann SAMARD Kévin
BERNE Yann GREGOIRE Karl-Antoine SERRE Denis
BERSOT Géoffrey MARJOLLET Jérémie SORLIN Arnaud
CHENTOUT Medhi MARTIN Florentin TAHON Antoine
D’AURIA Mickaël MATHON Kevin VERDIER Yoann
DUPLANY Mathieu PONS Florian VILLEVIEILLE Kevin
FAUDRIN Cédric

NOM PRENOM
BONNEFOND Johan
CALTAGIRONE Grégory
CHAMBEFORT Adrien
DUFFAUD Florent
FAUCOUP Jérôme
FOND David
KADIR Mickaël
OGIER Romain
STARON Yvan
TIXIER Florent
TURATO Jonathan
USCLADE Clément

NOM PRENOM
LATRICHE David
PAIS José
SIMON Alex
THIVILLIER Florian

NOM PRENOM
BOURRETTE Maxime
COIGNET Stéphen
DENUIZIERE Alexandre
KHETTAL Mehdi
LAFOND Jérémy
MARTINEZ Tristan
MONTAGNY Florent
VERTA Anthony

LISTE DES ADMIS AU BEP

B.M.A. (Bois Matériaux Associés) : 25/29

M.D.E. : 12/13
(Métier de l’Électricité)

M.S.M.A. : 8/10
(Maintenance – Mécanique)

M.P.M.I. : 4/9
(Productique - Mécanique)
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Hier et Aujourd’hui

2007 aura été une année riche en réalisations nouvelles. D’importants investissements
prévus fin 2006 ont été réalisés au cours des mois de juin et juillet 2007 au Lycée
Professionnel (voir Bulletin n° 147 juin 2007).

D’autre part, développer les formations nécessite
toujours la recherche de quelques surfaces
disponibles afin d’intégrer de nouvelles classes.
C’est ainsi que notre Amicale, toujours attentive à
ces problèmes, a proposé sa collaboration à la
Direction du Lycée afin de réfléchir sur les possibilités
d’aménagement de quelques espaces oubliés,
stratégiques il y a une trentaine d’années
(1955-1985).

Les Anciens, pensionnaires à l’École durant ces années-là, regretteront certainement
la disparition de ces lieux de vie incontournables que représentaient la CUISINE et le
RÉFECTOIRE. Que de souvenirs resteront attachés à ces moments de rassemblement.
Aujourd’hui, la cuisine n’est plus. Une classe nouvelle, claire et spacieuse s’est
installée. Le réfectoire, depuis quelques années transformé en classe de dessin, a subi
une cure de jouvence, depuis longtemps souhaitée. Les deux volets indispensables
que sont le dessin et l’art méritaient bien d’être valorisés dans ce lieu
d’enseignement artistique.

L’Amicale et l’Établissement scolaire Sainte-Marie –
La Grand’Grange se sont mobilisés afin de réussir ce
projet. Chacun assura la réalisation et le
financement d’une partie des travaux suivant un
programme défini à l’avance. La mission de
l’Amicale : faire place nette à la cuisine. Quelques
jours de travaux suffirent durant le mois de mai. Les
entreprises consultées assurèrent le démontage et
l’évacuation du matériel lourd : cuisinière acier et
fourneau en fonte, hotte d’aspiration, faux plafond
inutilisable en l’état, éviers divers, chauffe-eau hors
d’usage, etc.… puis raccordements divers, alimentation eau chaude et froide. Le
25 mai, l’Amicale rendait sa copie mission accomplie.

Les travaux de rénovation prévus étaient laissés à l’initiative du personnel d’entretien
de l’Établissement scolaire : électricité et peinture. Cette seconde phase de travaux
débutait fin mai. Début juillet, dans un environnement nouveau, agréable et clair, ces
lieux transformés étaient prêts pour la prochaine rentrée.

Le PRÉSIDENT et la COMMISSION BÂTIMENTS ont proposé, L’AMICALE s’est engagée,
LES ANCIENS ont participé. VOILÀ BIEN L’ESSENTIEL.

La Commission bâtiments

Ancienne cuisine : nouvelle classe

Le réfectoire salle dessin d’art
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Le Patrimoine Immobilier de la Grand’Grange rejoint
l’Association Immobilière de Saint-Julien en Jarez

UN RAPPEL S’IMPOSE
16 SEPTEMBRE 1999. Le Conseil d’Administration de l’Amicale est appelé à se
prononcer sur la proposition du Président concernant le projet de cession du
patrimoine immobilier. Ce projet est accepté à l’unanimité.
21 NOVEMBRE 1999. L’Assemblée Générale de l’Amicale des Anciens Élèves est
invitée à entériner ce projet par un vote. Celui-ci est adopté à une large majorité.
Malheureusement ce projet connaît quelques blocages dans sa phase finale : limites
de propriété non identifiées sur actes officiels successifs très anciens, difficultés de
trouver un accord définitif sur des points essentiels, impossibilité d’éclaircir des zones
d’ombres accumulées depuis plus d’un siècle. Ce projet très rapidement s’enlisa.
Conscient que cette situation devrait un jour être clarifiée, le Conseil d’Administration
décida d’ouvrir une procédure. L’expert désigné réalisa une expertise en profondeur
durant une année. Fin 2001, un jugement était rendu. Le verdict fixa enfin les limites
et les droits des propriétaires engagés. Résultat : le projet ne vit jamais le jour. L’année
2001 se terminait.
Les années passèrent, nous sommes en novembre 2003. Le Lycée Professionnel de La
Grand’Grange et l’Association Scolaire Sainte-Marie fusionnent. Ce nouvel
établissement scolaire se dénomme désormais Sainte-Marie – La Grand’Grange.
Depuis, des investissements importants et des améliorations indispensables sont
réalisés. De nouveaux projets sont programmés pour les futures années. La fusion des
établissements scolaires a tout naturellement ouvert une voie quant au
rapprochement souhaité des deux Associations Immobilières.
Au cours de l’année 2004, un projet est proposé aux propriétaires immobiliers. Ce
projet proposait d’établir un contrat d’apport partiel d’actif du patrimoine
immobilier de La Grand’Grange à l’Association Immobilière de Saint-Julien en Jarez,
dont le Président souhaita un temps de réflexion.
Fin 2004, un ancien élève, membre de l’Association amicale de La Grand’Grange,
est élu au Conseil d’Administration de l’Association Immobilière de
Saint-Julien-en-Jarez.
Début 2007, au cours de l’Assemblée Générale de l’Association Immobilière de
Saint-Julien en Jarez, est proposée la décision du transfert des actifs immobiliers de
La Grand’Grange. Cette décision est mise au vote puis acceptée à l’unanimité des
votants. Les pouvoirs sont donnés au Président d’effectuer les opérations liées à ce
transfert. Un nouveau commodat sera établi, confirmant les obligations d’entretien
immobilier du nouvel établissement scolaire Sainte-Marie – La Grand’Grange.
Chers Anciens, le Conseil d’Administration de l’Amicale s’est prononcé sur la
décision d’approuver ce projet de contrat d’apport partiel d’actif du patrimoine
immobilier dont l’Amicale est propriétaire au profit de l’Association Immobilière de
Saint-Julien-en-Jarez. Décision votée à l’unanimité.
Chers Anciens, le 17 novembre prochain, votre Président vous demandera de
confirmer cette décision par un vote au cours de l’Assemblée Générale
extraordinaire. Vous êtes consultés. Venez nombreux apporter votre réponse.

J.CALLET
P.S. : L’Association Immobilière de Saint-Julien-en-Jarez est propriétaire de l’important
ensemble immobilier occupé par l’Institution Scolaire Sainte-Marie, liée par un
commodat faisant obligation de l’entretien des bâtiments utilisés.
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Samedi 17 novembre 2007
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Chers Anciens et Amis,

Une nouvelle fois encore, j’ai le plaisir de vous inviter à notre rendez-vous annuel. En effet
nous aurons la joie de nous retrouver à notre école, le samedi 17 novembre à partir de
11 heures pour notre Assemblée Générale.

Eh oui ! C’est bien à une Assemblée générale exceptionnelle à laquelle je vous convie
cette année à participer très nombreux.

Exceptionnelle pour deux raisons :
• À l’occasion de la nomination au grade d’Officier dans l’ordre des PALMES

ACADÉMIQUES de notre ami Jean CALLET, nous assisterons à la remise officielle de cette
distinction par le Père PUPIER, ce même jour à 11 heures, dans les locaux du nouvel
atelier de menuiserie (rue des Capucins)

Les Anciens et Amis de La Grand’Grange sont cordialement invités afin d’entourer notre
Ami. Jean CALLET a œuvré sans compter durant de très longues années dans les activités
de notre Amicale et au développement de notre Lycée. Juste récompense pour son
dévouement et le travail accompli.
• Dans l’après-midi, à 15 h 30, Assemblée Générale. Au cours de celle-ci les Anciens

seront invités à entériner par leur vote la décision de leur Conseil d’Administration
concernant l’apport de l’actif immobilier de La Grand’Grange dont l’Amicale est
propriétaire à l’Association Immobilière de Saint-Julien en Jarez, propriétaire du
patrimoine immobilier de Sainte-Marie. Cette Association assurera la gestion des deux
patrimoines : Sainte-Marie et La Grand’Grange.

Deux raisons de participer nombreux.

En plus de ces deux événements, l’Amicale vous présentera son bilan de l’année
écoulée. Sa principale action a été de solutionner la gestion du patrimoine immobilier,
action menée depuis 1999 et trouvant son aboutissement en cette fin d’année 2007.

Anciens ! Retenez bien cette date, invitez vos copains de promotions,
réservez votre repas et en route pour une bonne journée d’amitié.

Nous comptons sur votre participation.
Bien amicalement,

Votre Président,
Bernard MERIEUX

LA FÊTE DES ANCIENS
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Bon d’inscription au repas
à compléter et à retourner – prix du repas 20 €

Je réserve………………………..repas à 20 € soit……………………………€.
Nom et prénom: ...................................................................................
Promotion :............................................................................................
Noms et prénoms des autres personnes :...............................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................
Bon à retourner avant le 10 novembre 2007 à: Amicale des Anciens Élèves,

La Grand’Grange, Rue Mondragon, 42400 SAINT-CHAMOND.
Attention, le repas aura lieu au restaurant.

Vous pouvez également réserver votre repas en téléphonant à :

B. MERIEUX : 0477223801 (heures des repas).

Samedi 17 novembre 2007
DEMANDEZ LE PROGRAMME!

10h30 : Rassemblement à La Grand’Grange.
Possibilité de prévoir le covoiturage pour se rendre au restaurant.
Temps libre pour régler votre cotisation (maintenue à 22 €).

11h00 : Remise de la médaille d’Officier des PALMES ACADÉMIQUES à notre Ami
Jean CALLET.
Apéritif.

12h30 : Repas au restaurant.

15h-15h30 : Retour à La Grand’Grange.
Possibilité de régler votre cotisation.

15h30 : Assemblée Générale
Ordre du jour :
- Mot d’accueil du Président.
- Rapport financier du Trésorier.
- Rapport moral du Président.
- Nouvelles de l’école par son M. DUCHAMP, Directeur Général.
- Vote du projet d’apport du patrimoine immobilier de La Grand’Grange

à l’Association Immobilière de Saint-Julien en Jarez.
- Élection du tiers sortant.
- Approbation des rapports.

17h30 : Messe à la Chapelle à la mémoire des anciens élèves disparus.

LA FÊTE DES ANCIENS
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La Rentrée au Lycée Professionnel

La rentrée des élèves du lycée professionnel s’est déroulée de façon
satisfaisante. Comme les autres années nous avons accueilli successivement au
cours de cette journée du mardi 4 septembre les élèves des différentes classes.
Les plus jeunes, élèves de 3 DP6, ont commencé dès 9 heures suivis par leurs
aînés de 1re bac professionnel à 10 heures. L’après midi ce fut au tour des élèves
de 2nde professionnelles et terminales BEP de faire connaissance avec leurs
professeurs. Les grands frères étudiants en classe de BTS SCBH ont bénéficié de
2 jours de vacances supplémentaires puisqu’ils sont arrivés sur la colline
seulement le jeudi 6.

Les élèves des classes terminales bac ne rejoindront le lycée que le lundi
1er octobre car ils étaient au préalable en formation en entreprises.
Les effectifs dans les filières de maintenance, électrotechnique et menuiserie
sont très satisfaisants. Par contre les élèves hésitent toujours à rejoindre la filière
productique mécanique.

Aujourd’hui, les métiers de la mécanique et de la production industrielle attirent
moins les jeunes. Cette situation se retrouve d’une façon différente pour tous les
niveaux d’études. Elle est plus marquée sur les niveaux V et IV.
Cette désaffection vers les métiers de la mécanique est générale sur l’ensemble
du territoire français. Mais ces conséquences sont plus sensibles dans les
départements très industrialisés. C’est le cas notamment dans la Loire où
l’industrie métallurgique représente 28 % des effectifs salariés du privé contre
seulement 19 % en France.

Cette situation est renforcée dans le département de la Loire par deux
éléments :
• Les fermetures (fortement médiatisées) de grands sites industriels ont fait

penser que l’industrie n’avait plus d’avenir dans la Loire.
• La transformation du tissu industriel comprend désormais, presque uniquement,

des PME travaillant en sous-traitance; l’absence de grands groupes entraîne
une visibilité plus faible du tissu industriel auprès du grand public.

Le manque d’attractivité des métiers de la mécanique n’est pas un
phénomène nouveau. C’est pourquoi des actions ont été réalisées pour assurer
l’information des jeunes sur ces métiers. Mais ces actions menées avec
beaucoup de bonne volonté n’apportent pas une vision moderne des
industries mécaniques. De plus, ces actions sont éparpillées et ne répondent pas
à une logique d’offre globale.

C’est pour toutes ces raisons que l’ensemble des établissements de formation
de productique de la Loire vont, en collaboration avec l’UIMM (Union des
Industries et Métiers de la Métallurgie) proposer un service complet intégrant
toutes les étapes de l’orientation depuis l’information sur les métiers jusqu’au
recrutement du jeune dans l’entreprise à l’issue de sa formation.

Jean Louis DURSAPT
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La Mécanique recrute

Penser que l’avenir de ce secteur d’activité est fait de délocalisations et de métiers
archaïques fait partie des idées reçues.

La réalité est toute autre : s’il est vrai que ce secteur d’activité a perdu et continuera
à perdre des emplois qui sont le plus souvent les moins qualifiés, il offre de très
importantes perspectives de recrutement pour des postes évolutifs et de plus en plus
qualifiés !

Au plan national, l’étude réalisée par le BIPE (Bureau d’Information et de Prévisions
Économiques) à la demande de l’UIMM (Union des Industries et des Métiers de la
Métallurgie) fait apparaître pour les 10 ans à venir la perspective de 100 000 à
136 000 recrutements par an dont 35 000 à 48 000 postes pour des jeunes.

Un sondage récent réalisé par l’UIMM Loire et l’ADEFIM Loire (Association de
Développement des Formations des Industries de la Métallurgie) recense 415 intentions
d’embauche auprès des 139 entreprises qui ont déjà répondu et l’on estime à 1200 au
moins le besoin actuel de recrutement pour les industries de la métallurgie dans la
Loire (source Enquête UNEDIC BMO 2006).

Les métiers de la Mécanique ont aussi considérablement évolué : contrairement aux
images d’Epinal qui associent l’industrie au seul travail à la chaîne, la pénibilité des
emplois a été fortement réduite compte tenu de l’automatisation. La Mécanique
propose des métiers variés, des rémunérations enviables et des opportunités
d’évolution motivantes, par exemple dans les domaines de la conception industrielle,
de la robotique, de l’automatisme, de la productique.

Disposant de centres de formation performants, la Mécanique constitue un lieu
privilégié pour l’épanouissement professionnel des jeunes et, attachées à la qualité de
la qualification de leurs salariés, les entreprises de la Mécanique s’emploient à fidéliser
leur personnel.

L’orientation vers la mécanique
un choix gagnant.

Cotisation 2008 : 22 €.

Chèque bancaire ou CCP Lyon 5024-34X

L’Amicale te remercie
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Génèse d’une Vie Professionnelle
Progression d’un Ancien de la GG dans son métier

Je suis né le 7 mai 1946 à Salcigneux commune de Cellieu, après l’école primaire locale j’ai
rejoint la GG en septembre 1959 afin de préparer un CAP de tourneur, examen réussi
mai 1963.

J’ai commencé dans l’industrie comme ouvrier mécanicien à la Sté PICHON ST Chamond.
Je rends hommage à M.EMILE PICHON, GG 9e promo, qui m’a appris le métier et forgé mon
caractère de futur patron en mécanique générale.

Après l’armée à Carpiagne près de Marseille (comme
pilote de char EBR), je me suis marié en mars 1969 avec
Marie Madeleine COUZON, infirmière aux Hospices civils
de Lyon. Afin d’étoffer mon expérience professionnelle
j’ai rejoint la Sté IMBERT, une jeune entreprise qui venait
de démarrer à Vaulx-en-Velin, spécialisée dans la
fabrication de moules de plasturgie et caoutchouc.
Ce jeune patron Louis Imbert très bon fraiseur m’a
beaucoup marqué par son dynamisme, sa rigueur et
son pragmatisme; j’ai toujours en mémoire sa devise
(un tiers pour moi, un tiers pour toi, un tiers pour l’état).

A l’âge de 25 ans déjà père de famille et fort de mes années d’expérience en tournage
fraisage, j’ai préféré revenir dans la région pour m’installer à mon compte.
Avec l’aide de deux amis nous avons créé COMEGI (Constructions Mécaniques du Gier)
SARL au capital de 20000 F. Le premier juillet 1971 dans les anciens locaux des Ets Faure, 34
Grande Rue ST Julien-en-Jarez, nous installions nos premières machines, achetées à mon
ancien patron Louis Imbert, qui de ce fait, deviendra notre premier client.

Grâce à la qualité de notre travail et à notre disponibilité nous avons vite acquis une bonne
clientèle dans divers domaines (équipement caoutchouc, sidérurgie, plastique, travail du
verre). L’effectif est passé rapidement de trois à dix personnes.

En 1982 afin de favoriser le développement de
notre entreprise nous avons décidé la
construction de nouveaux locaux adaptés à de
plus grosses capacités et plus fonctionnels, nous
nous installons ZI La Péronnière à la Grand-Croix.

Le choix d’investissement dans des machines de
grandes dimensions et de dernières technologies
conjugué avec une action commerciale orientée
(Inforéco Jo Courtine GG promo 30) nous avons
évolué vers une clientèle de donneurs d’ordres de
premier rang.

1er atelier à Saint-Julien-en-Jarez

Notre Atelier flambant neuf en 1982.

Pour cette seconde parution nous avons demandé à Georges Damizet
promo 33 de nous relater son évolution dans sa profession
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Génèse d’une Vie Professionnelle
Progression d’un Ancien de la GG dans son métier

Le 30 juin 2006 restera, pour notre entreprise, une date particulière. En effet ce jour-là,
nous avons organisé une grande fête (plus de 500 personnes) afin de marquer: les 35
ans de COMEGI, mon départ à la retraite et la passation des pouvoirs à mon second
fils Cyrille (administration et commercial) et à mon cousin André (direction technique).

Aujourd’hui COMEGI c’est:
- 19 personnes réalisant un chiffre d’affaire de plus de 2 millions d’euros
- 100 clients dans la construction mécanique, la sidérurgie, l’agroalimentaire
- Un parc de machines modernes et performantes.
- Une structure souple et réactive.

Grâce à l’éducation et la formation reçues à la GG pour moi-même ainsi que pour
la majorité de mes compagnons (anciens élèves GG pour la plupart) je suis fier de
mon parcours professionnel et je suis confiant quant à la pérennité de mon entreprise.

Je reste à la disposition des anciens et nouveaux élèves pour leur faire visiter l’entreprise
et partager mon expérience… Merci à la GG, à mes profs et au Père PUPIER.

Georges DAMIZET

Aléseuse-Fraiseuse FTP grande capacité en fonction depuis 2006
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Comment est il né?
Madame CASSE revient d’AMBOISE ville où Léonard de Vinci
a fini sa vie. Après une visite du musée qui lui est consacré,
une discussion s’est engagée autour des maquettes qu’il a
créées et rapidement l’idée d’un projet s’impose :
D’abord fabriquer une maquette qu’il a imaginée en
rapport avec nos filières techniques ; n’oublions pas, outre
ses talents de peintre, philosophe et dessinateur, Léonard
de Vinci était un ingénieur hors- pair.
Notre choix s’arrête définitivement sur la machine à entailler
les limes.
Un voyage de fin d’année en relation avec les études
menées autour de ce projet est organisé :
Visites du musée des compagnons à TOURS, puis du CLOS
LUCE (dernière demeure de Léonard de Vinci), et enfin le
château de CHAMBORD avec son escalier à double entrée
imaginé par le génie.

Un financement demandé à la région était accepté. Nous démarrons le projet dès
le début 2007.
Tout le monde est concerné; les menuisiers, les usineurs, les maintenanciers, mais aussi
beaucoup de matières d’enseignements général sont au cœur de ce projet :
français, histoire, géographie, physique, arts appliqués et dessin technique.

La machine à entailler les limes.

La lime, outil très utilisé à cette époque 
pour la coupe des métaux, était entaillée à la main.

Autour de Léonard De Vinci
Projet transdisciplinaire réalisé par les Terminales Bac
session 2007-2008

Léonard de Vinci dessine
une maquette qui montre
comment automatiser
cette opération

La maquette actualisée avec
les “moyens modernes de
communication”
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Autour de Léonard De Vinci
Projet transdisciplinaire réalisé par les Terminales Bac
session 2007-2008

La réalisation sur l’année

La machine finie a été exposée à la médiathèque de St Chamond avec tous les travaux
annexes sous forme d’exposition, elle est actuellement visible à l’accueil du lycée
professionnel

Le Voyage

Merci à tous ceux qui ont participé à ce projet.
les organisateurs : Maryse CASSE, Jean-Louis CHAIZE, et bien sûr à M. de Vinci

Le Musée des
Compagnons

Le Château 
de ChambordLe Clos Lucé
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Association Sportive du Lycée professionnel GG 

Une nouvelle ère commence pour l’Association Sportive, celle de
l’expansion et de l’investissement…

Les élèves en ce début d’année sont toujours invités à donner
leur avis quant à l’orientation que doit prendre l’AS de LGG. En
effet, comme l’année dernière un sondage a été mis en place
autour de quatre projets pour rassembler le maximum de
licenciés et de ce fait vivre ensemble des moments conviviaux et
humainement riches en émotions autour de la dimension
sportive.

Ainsi, les items de ce sondage concernent la création :
- d’une équipe de football,
- d’une équipe de rugby (Année de la Coupe du Monde de Rugby : ALLEZ LES

BLEUS…),

Mais aussi :
- de la multi-activité, symbolisée par le projet Evad,
- du FOOT’SALLE au sein du “gymnase” du LP du temps de midi.

À l’issue de ce sondage l’AS de LGG inscrira dans son histoire, une nouvelle ère de
sport scolaire qui j’espère s’annoncera festive, créative et importante tant par le
nombre de ses licenciés que par leurs implications…

Pour finir, des rencontres amicales entre les élèves du lycée général de Sainte-Marie
et du Lycée Professionnel sont toujours à l’ordre du jour et trouveront cette année
une concrétisation par le biais de journées banalisées…

Bonne rentrée à tous, sportez vous bien et tous derrière l’AS et le XV de France…

M. BARO, professeur EPS responsable AS LGG

Projet Foot Projet Rugby Projet EVAD



Directeur de la publication : Père PUPIER    La Grand’Grange
Dépôt légal N° 148 - 3e Trimestre 2007

Imprimerie du Gier - Rive-de-Gier - Tél. 04 77 83 80 03 

Rue Mondragon
42400 SAINT-CHAMOND

Tél. : 04 77 22 04 71 - Fax : 04 77 22 02 50

e-mail : amicale@anciens-gg.org
Site : www.anciens-gg.org

ASSOCIATION AMICALE DES ANCIENS ÉLÈVES
DE LA GRAND’GRANGE



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 900
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


