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Nous arrivions au sommet du Goléon, un petit sommet de l'Oisans, où j'avais
emmené un groupe de jeunes pour leur faire découvrir la montagne, … et j'entends : "Il
faut être complètement dingue pour grimper jusque-là"….. Puis quelques minutes plus
tard, la même voix : "Il faut quand même reconnaître que ça paye".

Quelques années plus tard, en guise de sortie de fin d'année (qui en aurait l'idée
aujourd'hui ?) nous sommes montés à pied "à Pilat", professeurs et élèves. Le lendemain
matin, nous avons vu arriver en boitillant un des bénéficiaires de la sortie, lequel nous dit,
avec un grand sourire : "J'ai les pieds en compote, mais ça n'a pas d'importance. Je suis
content parce que, hier, j'ai fait ce que je n'aurais jamais cru être capable de faire".

Deux hommes heureux, mais de façon différente.
Le premier, heureux d'avoir contemplé un magnifique paysage de montagne, en

quelque sorte d'avoir eu une récompense à l'effort fourni, un effort mal accepté au départ.
Le second, heureux de s'être dépassé, de s'être vaincu lui-même, d'avoir réussi une per-
formance dont il se croyait incapable.

Comme quoi, le bonheur – on est heureux quand on est satisfait – peut nous
rejoindre de façons très diverses, parfois même contre nous, contre notre gré… et sur-
tout contre nos prévisions et contre nos appréhensions. Il est là, là où on ne l'attendait
pas. On pourrait même dire qu'il fait partie du mystère.

Il fait surtout partie de chacun de nous, du plus intime de nous-même, ce qui fait
que nous ne pouvons jamais dire à personne : "Je veux faire ton bonheur".

Par contre, nous avons tous à aider les autres à découvrir leur bonheur, celui qui
sera le leur, pas le nôtre ni celui que nous avons rêvé pour eux. Et c'est là que se situe la
difficulté de l'éducation, le dur métier des parents ou des éducateurs en tout genre. C'est
là aussi que se situe la difficulté de toute vie en communauté, y compris la communau-
té familiale : tout faire pour que les autres soient heureux.

Et tant mieux si la réciprocité nous en apporte la récompense, si "ça paye", ce qui
est plus rare et moins évident.

Mais le plus souvent, c'est dans le fait que nous avons été dans l'obligation de
nous dépasser et de nous vaincre que le bonheur sera en nous.

"Quel mérite avez-vous à aimer ceux qui vous aiment ?"
C'est la question que Jésus pose à ses disciples qui, comme chacun de nous,

seront effrayés – je dis bien effrayés – par la suite de son discours : "Aimez vos ennemis,
faites du bien à ceux qui vous persécutent, pardonnez si vous voulez être pardonnés, ne
jugez pas, ne condamnez personne, donnez et vous recevrez".

"Donnez et vous recevrez", gravissez la montagne, au sommet "ça paye", n'ayez
pas peur de vous engager, n'importe qui parmi vous est capable de l'impossible. Aimez.

Père G. PUPIER

BILLET SPIRITUEL
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Joie de naître
Antoine VIGIER, petit-fils de Gaby DUPLOMB, le 14 octobre.

Joie éternelle
Mme Antoinette CHAIZE, maman de Charles, le 11 octobre,

M. Pierre SAINT-JEAN, papa de Melle Isabelle SAINT-JEAN, le 28 octobre,
Jean POULAT (GG 65-68), le 15 novembre,

M. Raymond VASSAL, papa de Jean-Pierre et grand-père de Willy et de Rémy, le 5 décembre,
Jean CHATELARD (GG 28-31), le 8 décembre,

M. Marcel SABOT, papa de Roger, le 15 décembre,
Pierre CHANGENET (GG 50-51), le 23 décembre,

Mme Victorien GUERIN, maman de André (   ) et René, le 9 janvier,
M. Dovillo BRUSCOLI, papa de Robert, le 16 janvier,

M. Eugène CREZENSAC, papa de Jean-François et Bernard, le 26 janvier.

CARNET DE FAMILLE

INSTITUTION SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE
11 mars 2005 de 16h à 19h

et 12 mars 2005 de 9h à 13h

JOURNEES PORTES OUVERTES
A LA GRAND'GRANGE

17 Mars 1945 - 17 Mars 2005

60 ans de SACERDOCE
du Père PUPIER

Le samedi 25 Juin 2005 à 11H le Père PUPIER célebrera 
solennellement en la Basilique de Fourvière son jubilé

Sacerdotal - Anciens et Amis de la GRAND’GRANGE vous êtes
invités à participer à cette cérémonie
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NOUVELLES DES ANCIENS

Marc GUBIEN 31ème Promo et son épouse Bernadette regrettent de ne pouvoir
assister à l'Assemblée Générale du 21 novembre. Nous n'oublions pas la Grand'Grange
pour autant. Ci-joint ma cotisation 2005. Transmettez mon bon souvenir au Père Pupier.

Marc et Bernadette Gubien, 18 Route de Valeille 42110 Feurs.
Guy FAURE 28ème Promo et son épouse Émilie : courrier adressé au Père Pupier.

Nous sommes déçus de ne pouvoir participer à la journée des Anciens pour cause de
grippe. Nous aurons une pensée pour tous. Nous savons Père que vous serez présent ce
jour-là pour accueillir tous vos Anciens et tous ces jeunes plein d'énergie qui nous rap-
pellent notre temps. Tout ceci nous réconforte dans notre vie. Je salue le Président
Mérieux. Avec toute ma sympathie. Que l'Écho continue de paraître. Il nous apporte tou-
jours du réconfort. Ci-joint ma cotisation 2005 largement améliorée pour que l'Amicale
continue. Guy et Émilie Faure, 36 rue du Placage, 38360 Sassenage

Maurice THEVENIN 31ème Promo. J'ai renoué avec l'Amicale grâce à quelques
Anciens qui ont eu la lourde tâche de nous retrouver après quarante ans de silence. Ils
ont organisé des retrouvailles réussies. Bravo à eux. Je ne pourrai être des vôtres ce 21
novembre. Je le regrette. C'est avec plaisir que je vous fais parvenir ma cotisation 2005.
Je reste admiratif sur l'évolution de la Grand'Grange dans tous les domaines depuis mon
départ. Bravo aux acteurs qui font vivre l'École et l'Amicale. Je ne manquerai pas à l'oc-
casion d'aller visiter les nouvelles installations vues dans l'Écho. Merci à Tous. Maurice
Thévenin, 74 rue des Croix Vieilles 01290 Grièges

Monsieur et Madame André FERLAY parents de Raphaël élève en 1ère BEP Bois
et matériaux. Pour éviter que le "Navire pique du nez" nous joignons notre participation
à la cotisation des Anciens pour l'Amicale.

M. et Mme Ferlay, 25 rue des Platières, Allées de la Terrasse, 42570 St-Héand
Monsieur Pierre NOAILLY, ancien élève de l'École Lamache à Lyon et ancien

Président de l'Amicale des Anciens Élèves de cette école. Veuillez trouver ma participa-
tion en faveur de l'Écho de la Grand'Grange. Meilleures amitiés au Père Pupier.

Lucien SAGNOL 1ère Promo. Bonjour à tous les Anciens connus. Avec mon bon
souvenir. Joyeux Noël et Bonne Année. Ci-joint ma cotisation pour l'année 2005.

Lucien Sagnol, Résidence foyer du Phare 56260 Larmor Plage
Monsieur Henri PACCALET, ancien Directeur du Lycée, remercie l'Amicale des

Anciens pour le chèque cadeau offert au cours de l'Assemblée Générale de l'Amicale
des Anciens Élèves le 21 novembre 2004. J'en ferai bon usage et avec Anne-Marie, mon
épouse, nous pensons à un DVD. Une fois encore un grand merci à vous tous. Je vous
souhaite de poursuivre en 2005 vos actions pour les jeunes anciens et les moins jeunes.
L'amitié partagée est certainement un des plus beaux cadeaux que votre amicale dis-
tille auprès de ses membres. Bonne continuation à vous tous. Avec ma reconnaissance
et mon amitié. Henri Paccalet, 10 lieu dit Voron  42400 Saint-Chamond

Merci pour tous ces témoignages, ils font vivre votre Amicale.

ANCIENS, n'oubliez pas de transmettre à votre Amicale tout ce qui est la vie : 
vos JOIES et vos DEUILS – MARIAGES, NAISSANCES, DECES.
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE / DIMANCHE 21 NOVEMBRE 2004

La journée débute à la Chapelle
Il y a trente, quarante ou cinquante

ans, chaque matin vous veniez dans cette
chapelle faire une prière et écouter l'Abbé
Tardy ou moi-même vous donner quelques
conseils pour faire face à la vie.

Alors, aujourd'hui, avant de célébrer
l'Eucharistie, je voudrais vous inviter à faire un
petit tour en arrière, mais surtout à vivre inten-
sément cette journée d'amitié, à réaliser la
COMMUNION des SAINTS, une expression
que nous employons lorsque nous récitons le
"Je crois en Dieu", mais dont la signification
reste souvent mystérieuse. Alors mon souhait
est de vous aider à comprendre et à la vivre
cette Communion des Saints. La Communion des Saints, ça n'est pas une idée de l'au-delà,
c'est une réalité de tous les jours, ça devrait être.

La Communion des Saints, ça se vit.
Le programme de la journée nous dit qu'à 9h15 aura lieu la Messe pour les disparus

de l'année…. La Communion des Saints me dit que la Messe sera célébrée avec les dispa-
rus de l'année et ceux des années précédentes….

Si je vous disais qu'il m'arrive de temps en temps de me mettre en contemplation de
la liste de mes anciens élèves qui ont quitté ce monde…. Elle comprend 119 noms depuis
1952, à ma connaissance.

C'est avec ceux-là et tous les anciens depuis 1928 que nous allons célébrer
l'Eucharistie. C'est ça la Communion des Saints.

Et pour vous aider à mieux comprendre encore, je pourrais rappeler ce rassemble-
ment de la 30ème et de la 31ème promotion à la Jasserie où, dit le compte-rendu paru dans
l'Echo : "La difficulté fut de mettre le bon nom sur la bonne tête car les mèches blondes
avaient fait place aux cheveux blancs et aux crânes dégarnis." Ça n'est pas facile de reve-
nir 40 ans en arrière. Je n'ai pas hésité à qualifier cette rencontre de "morceau de ciel tombé
sur la terre" parce que, ce jour-là, dans l'amitié, étaient présents ceux qui étaient là en chair
et en os, mais aussi tous ceux qui n'avaient pu venir, ceux qui ont rejoint l'éternité (il y en avait
huit), ceux qui n'avaient pas voulu venir (mais je crois qu'il n'y en avait aucun). Et les profes-
seurs de l'époque ne furent pas oubliés. Or le ciel, c'est le rassemblement de tous ceux qui
se sont aimés sur la terre et alors un tel rassemblement c'est aussi la Communion des Saints.

Alors, ce matin, ce n'est pas le rassemblement de 100 ou 150 anciens élèves dans
cette chapelle mais le rassemblement des quelque 2 500 élèves qui, un jour ou l'autre, sont
venus prier dans cette chapelle.

Et avec eux tous, nous chantons la joie de la rencontre.

Père PUPIER
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Rapport Moral
Chers Amis,

Je voudrais revenir sur quelques points importants
et nécessaires au bon fonctionnement de notre 
association.

Les publicités : Cette année encore, grâce aux
bonnes volontés et aux fidèles de la Grand'Grange, le
navire "L'Écho de la Grand'Grange" a une nouvelle fois
été victorieux des tempêtes et fait escale à de nombreux
ports : anciens élèves, parents d'élèves, industriels, maîtres
de stage et amis de la Grand'Grange. Tous les quatre
mois, il part en croisière pour le plaisir de tous, emportant
avec lui son lot de nouvelles. Merci donc aux 47 sponsors
qui nous permettent de continuer le voyage.

Les cotisations : Mais si le navire va bien, il n'en est pas de même pour l'équipage
et oui, comme vous le signalait, lors de notre dernier bulletin, Gilles Laroche, notre tréso-
rier, cette année 50 matelots n'ont pas désiré prendre part à la croisière et ceci malgré
plusieurs invitations. Et c'est bien dommage…

Allons-nous laisser sombrer le navire sans réagir… ! Ce n'est pas dans les habitudes
des gens de la Grand'Grange de baisser les bras. Alors, chers Amis, à nous de réagir, de
motiver nos copains de promotion, à réembarquer à bord du navire, le prix du billet est
maintenu à 20 € pour la prochaine saison.

Alors tous au quai et en route pour une nouvelle croisière !

Outre le navire à entretenir nous avons également le port. Le port de la
Grand'Grange où nous sommes aujourd'hui. Ce grand ensemble immobilier qu'est la
Grand'Grange.Dans l'Écho du mois de juin, notre ami Jean Callet nous a rappelé diffé-
rentes étapes importantes, dans la vie de ce patrimoine immobilier. (NDLR. Notre
Président a rappelé les propos de Jean Callet, nous ne les reprenons pas ici, voir l'Écho
de juin 2004.)

Aujourd'hui un nouvel établissement est né, offrant de nouvelles perspectives pour
notre école. Pour nous, Amicale, un nouveau partenariat et de nouvelles relations se pré-
sentent. Notre projet d'hier, celui pour lequel vous vous êtes prononcé favorablement au
cours de notre A.G. du 21/11/99, est toujours d'actualité. Mais je laisse le soin à M. Michel
Duchamp et à M. Bernard Tournier de vous en dire plus, sur les solutions possibles pour
l'ensemble immobilier de la Grand'Grange.

9
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Pour l'heure, des projets sont à l'étude, des renseignements sont pris. Des solutions
vont être envisagées. Le pour et le contre sera pesé, tout sera bien étudié avant une
décision définitive. Mais sachez bien que chaque action menée, chaque réflexion étu-
diée et chaque projet élaboré n'a qu'un seul but : assurer la pérennité du nouvel 
établissement Sainte-Marie – La Grand' Grange auquel nous sommes très attachés.

De nouveaux horizons s'ouvrent à nous, ensemble, sachons les saisir. Pour
l'Amicale, un nouvel horizon s'ouvre aussi, avec le groupe "Jeunes". L'année 2005 sera
l'année du nouveau départ pour notre association. En effet, les anciens vont accueillir le
groupe “Jeunes”, groupe moteur de notre association. Avec eux nous allons continuer
l'histoire.

Je ne voudrais pas terminer ce rapport sans présenter mes remerciements à
toute l'équipe qui m'entoure et qui œuvre toute l'année autour de moi, pour que vive
l'Amicale. Merci également au groupe "Jeunes", sa vitalité est pour nous un réel encou-
ragement. Merci à tous pour leur aide et leur soutien. 

Merci à vous, qui êtes là aujourd'hui, présents et fidèles à notre rencontre annuel-
le. Votre présence montre le soutien que vous nous portez. Merci de votre attention et
bonne journée à la Grand'Grange.

B. Mérieux

N.B. : Pour le groupe "Jeunes", Guillaume FARA a relaté les activités des jeunes ;
voir son article dans le Journal du groupe "Jeunes".
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COTISATION 2005

Chaque année, les "ANCIENS" sont invités à embarquer nombreux pour une nou-
velle CROISIERE. Une bonne participation et notre "NAVIRE" flottera heureux sur l'OCÉAN
des difficultés. En 2004 les résultats ont fait piquer du nez notre bateau. L'année 2005 sera-
t-elle aussi éprouvante ?

FAUT-IL LANCER un S.O.S. de DETRESSE ?

ANCIENS – AMIS – PARENTS D'ELEVES – EQUIPE EDUCATIVE

aidez l'AMICALE à maintenir le CAP.

L'AMICALE c'est l'AMITIE – la SOLIDARITE – le PARTAGE.
Des AMIS de la GRAND'GRANGE – des PARENTS D'ELEVES se sont montrés déjà 
solidaires en 2005. Merci.

ILS ONT PARTICIPE à notre CROISIERE. Pourquoi pas vous ?

Des ANCIENS ont déjà acquitté leur COTISATION 2005. Merci.
Des ANCIENS ont renforcé leur COTISATION 2005. Merci.

ALORS POURQUOI pas VOUS…
les RETARDATAIRES ou les NEGLIGENTS ?

ANCIENS, prenez le temps de lire l'ECHO de la GRAND'GRANGE,
PARENTS, invitez vos ENFANTS à feuilleter notre BULLETIN.

SUIVEZ le développement de notre LYCEE PROFESSIONNEL dans le cadre de
l'INSTITUTION SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE.

L'ECHO de la GRAND'GRANGE :
le PLAISIR de DONNER – la JOIE de RECEVOIR

Le Trésorier,
Gilles LAROCHE

COTISATION 2005,  20 €uros
paiement chèque bancaire ou CCP LYON 5024 34X
Amicale des Anciens de la Grand'Grange, rue Mondragon, 42400 Saint-Chamond
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ASSEMBLEE GENERALE 
DE L'AMICALE DES ANCIENS ELEVES

le 21 novembre 2004
Intervention de M. Michel DUCHAMP

Monsieur Michel DUCHAMP,
Directeur Général de l'Institution
Sainte-Marie – La Grand'Grange
s'adresse aux Anciens Élèves.

Chers Amis,
C'est avec beaucoup de plaisir

et de joie, certainement partagés
avec M. SAPET, Président du C.A. de
l'Association Scolaire Sainte-Marie - 
la Grand’ Grange et de M. TOURNIER,
Président de l'Immobilière, propriétaire
des bâtiments de l'Institution Sainte-
Marie que nous participons à votre
Assemblée Générale.

Ma présence au Lycée est toujours bien accueillie par l'équipe enseignante et
par les élèves que je rencontre souvent, regroupés pendant les instants de détente.
Aujourd'hui, je ressens combien votre accueil est chaleureux. Je vous remercie. J'ai l'im-
pression d'être à la Grand'Grange comme chez moi. Sainte-Marie – La Grand'Grange
c'est réellement le même établissement. 

Permettez-moi de vous dire que la Grand'Grange et Sainte-Marie comptent sur
les ANCIENS, et surtout sur les JEUNES afin de dynamiser leur Amicale. Je sais que 
l'équipe “Jeunes” de votre amicale est très active. Je me permettrai au cours de la jour-
née de les rencontrer afin d'entrevoir leur participation au cours des prochaines jour-
nées "Portes-ouvertes" à Sainte-Marie le 5 février, puis à la Grand'Grange en mars pro-
chain. J'ai été impressionné par le montage vidéo présenté, construit et commenté
par vous les jeunes, concernant votre groupe et les formations enseignées au Lycée
Professionnel. Ce montage sera présenté à l'ensemble de l'Institution Sainte-Marie par
les jeunes de la Grand'Grange.

M'adressant à vous Chers Anciens, mon intervention développera quatre
aspects de notre action dans le rapprochement de nos deux établissements.
1° Aspect : Pourquoi l'aventure d'une fusion ? Réussite de cette fusion.
2° Aspect : Importance du travail réalisé ; les dossiers principaux à traiter.
3° Aspect : Et maintenant ? État d'esprit du nouvel Établissement. Évocation des orien-
tations.
4° Aspect : Projet éducatif, très important pour moi et pour vous aussi je le pense.
En conclusion, j'aborderai et évoquerai le projet concernant l'ensemble immobilier.
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1° Aspect Pourquoi cette fusion ?
Trois raisons essentielles : 1° - Le départ à la retraite de M. PACCALET, Directeur du

Lycée. 2° - Notre histoire Sainte-Marie – La Grand'Grange commencée déjà depuis
une dizaine d'années dans des projets de formation concernant les sciences de l'in-
génieur en option pour les élèves de Sainte-Marie en Seconde. Aujourd'hui, option obli-
gatoire pour les élèves dans les sections scientifiques en première et terminale. Huit
heures de cours enseignés par les professeurs de la Grand'Grange à la Grand'Grange.
3° - Enfin l'éventualité d'une 4ème en alternance dans un lycée professionnel pour les
élèves de 4ème d'enseignement général. 

Des liens pédagogiques étaient tissés entre les deux établissements. Les officia-
liser par une fusion semblait une idée excellente. Il faut aussi rappeler le contexte
concernant le recrutement et le développement des lycées professionnels. Il semblait
important d'insister auprès des instances rectorales et académiques sur le fait de s'ap-
puyer sur un groupe scolaire puissant de plus de 1 600 Élèves. Ce sont donc les raisons
principales qui en 2002 nous ont interrogés sur l'éventualité d'une fusion.

2° Aspect : Réussir la fusion, comment avons-nous procédé ?
Réussir la fusion nous savions que cela ne serait pas facile. Fusionner deux Éta-

blissements, c'est fusionner deux fonctionnements et deux cultures. Sur le plan de la
méthode, deux équipes sont formées. Une équipe appelée le Groupe de pilotage
composée par les deux présidents d'associations scolaires, les deux chefs 
d'établissements, le chef des travaux du lycée professionnel de la Grand'Grange et la
directrice administrative de Sainte-Marie. 

Réunion mensuelle de ces six personnes afin d'arrêter les grandes orientations
liées au travail de la fusion, parfois accompagnées par des experts, car une fusion fait
appel à certaines connaissances techniques. Une deuxième équipe formée par les
deux directeurs se retrouve chaque semaine afin de faire avancer les dossiers traités
au sein de chaque établissement avec obligation de résultat. 

Ce travail de fusion a été conséquent, important, nous l'avons réalisé avec
enthousiasme.

Quels étaient les dossiers importants à traiter ?
Nous en avons déterminé quatre.
1) Le projet du dossier éducatif. 3) Le dossier administratif.
2) Le dossier financier. 4) Le dossier social.

 1) Le projet du dossier éducatif. Nous nous sommes aperçus rapidement que
les projets éducatifs des deux établissements n'étaient pas divergents, première condi-
tion de réussite. Sans cette convergence, nous n'aurions certainement pas été plus loin
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dans notre projet. Nous avons longuement évoqué et mis en commun nos projets. Il n'y
avait aucun obstacle. Nous avons travaillé dans la même optique. J'en rappellerai
quelques mots à la fin de mon intervention.

2) Le dossier financier. Il ne devait pas mettre en difficulté nos deux établisse-
ments. Dossier traité en grande partie par des experts et principalement par les experts
comptables de nos Établissements avec l'appui d'un commissaire aux comptes après
l'analyse concrète des résultats supervisés par les responsables comptables du Lycée
de la Grand'Grange. La gestion financière était saine tout en tenant compte de l'ave-
nir. Nous avons considéré que ce dossier n'était pas un obstacle à notre projet.

3) Le dossier administratif. Dossier important. Nous voulions réaliser une fusion.
Notre choix, réaliser une fusion-absorption, c'est-à-dire qu'une des deux associations en
l'occurrence Sainte-Marie absorbait l'association de la Grand'Grange. Cela ne signifiait
pas la disparition de toutes les valeurs de la Grand'Grange. Nous avons beaucoup tra-
vaillé sur ce sujet, très complexe dans ses détails. Deux associations de 
natures différentes. Le Lycée de la Grand'Grange géré par un OGEC (organisme de
gestion de l'enseignement catholique) avec responsabilité financière du Président, la
responsabilité du projet éducatif, pédagogique et pastoral revenant au Directeur de
l'établissement. Les rapports avec l'OGEC étaient d'ailleurs excellents. Au contraire
Sainte-Marie n'avait pas d'OGEC. C'est une association scolaire avec les responsabili-
tés financières mais elle est légalement responsable des grandes orientations en terme
de projets pédagogique, éducatif et pastoral. En réalité fusion de deux associations de
natures différentes. Après de longues concertations, nous avons trouvé une solution
permettant de signer en juin 2004 un traité de fusion. Absorption par l'Institution Sainte-
Marie de l'OGEC de la Grand'Grange dont les administrateurs devenaient membres
de l'association scolaire Sainte-Marie. Sept membres de la Grand'Grange ont été élus
administrateurs au Conseil d'Administration de Sainte-Marie afin d'assurer la continuité
du travail réalisé auparavant.

4) Dossier social. Les deux établissements ne fonctionnaient pas nécessairement
au niveau du personnel de façon identique : accord sur les 35 heures, accord au
niveau des mutuelles et de la prévoyance. Travail important de la direction mais aussi
des comités d'entreprise et des délégués du personnel de la Grand'Grange. Accords
conclus avant la signature de la fusion sur les principaux aspects qui se sont présentés
à nous.

Le dernier tableau sur lequel nous avons travaillé qui s'est réalisé facilement et
avec enthousiasme, c'est la rencontre des équipes. Fusion des associations mais aussi des
équipes enseignantes. Organisation de rencontres dont certaines ont été très convi-
viales. La réussite de cette fusion s'est concrétisée au début de cette année scolaire.

3° Aspect : Et maintenant ? Quel est l'état d'esprit du nouvel Établissement ?
Début septembre, journée de présentation pour le personnel soit 168 personnes :

professeurs, éducateurs, personnel de service et personnel administratif. 
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Le 1er octobre une nouvelle journée a rassemblé l'ensemble du personnel
autour d'un thème pédagogique : la relation entre adultes et jeunes. Cette journée a
été une réussite. Journée qui aura une suite le 1er décembre sur le même thème dans
le cadre des assises de l'enseignement catholique au niveau national.

Quelles orientations donner maintenant à ce nouvel établissement ? Je pense
qu'il y en a trois en ce qui concerne plus précisément la Grand'Grange.

1ère orientation – Il n'y a pas de rupture sur les orientations de la Grand'Grange
définies à ce jour. Parler d'orientation c'est au contraire un enrichissement sur ce qui se
réalise actuellement au lycée professionnel. Nous allons faire en sorte d'améliorer et
faire encore mieux. Les résultats des élèves aux examens en 2004 sont excellents. L'on
peut sans doute attendre une amélioration des résultats sur le plan de la qualité, en
particulier en ce qui concerne l'enseignement général et la culture générale des
Élèves de la Grand'Grange.

2ème orientation – Renforcer le travail réalisé actuellement entre le lycée général
Sainte-Marie et le lycée professionnel. Améliorer les liens existants, en créer d'autres
dans le cadre des nouvelles réformes de l'école qui se dessinent dans l'avenir et des
modifications applicables pour le lycée lui-même. Le développement du lycée Sainte-
Marie peut passer par une augmentation et une amélioration des liens avec le lycée
professionnel de la Grand'Grange.

3ème orientation sur laquelle nous devons travailler. Il faut développer les forma-
tions professionnelles au lycée. C'est un travail très difficile contre une certaine froideur
de nos instances académiques et peut-être aussi de nos instances politiques. Nous
avons créé une commission prospective. Elle devra se projeter dans l'avenir du lycée
professionnel.

La dernière partie que je voudrais aborder, c'est tout ce qui concerne le projet 
éducatif.

Nous n'avons pas rencontré des convergences importantes entre nos deux éta-
blissements mais la fusion a permis de réfléchir à notre propre histoire. Envers nos pré-
décesseurs, nous avons des dettes énormes en particulier en direction des congréga-
tions religieuses : les Pères Maristes fondateurs de Sainte-Marie il y a 150 ans. Puis à tra-
vers les différentes fusions nous avons hérité de toute la spiritualité des Sœurs Ursulines
puis des Frères Maristes et depuis 1977 des Pères Jésuites. 

Nous devons prendre en compte toutes les sources d'inspiration et bien enten-
du celles que nous ont laissées les Frères des Écoles Chrétiennes à l'origine de l'école
d'apprentissage de la Grand'Grange devenue lycée professionnel. Toute cette spiri-
tualité développée depuis de longues années que l'on a découverte encore ce matin
au cours de la célébration et régulièrement par le bulletin des Anciens Élèves, spiritua-
lité insufflée par le Père PUPIER.
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Je souhaite que ce nouveau texte de référence pour notre établissement puis-
se faire une place d'honneur et ce sera mon vœu de conclusion à cette phrase du
projet éducatif de la Grand'Grange :

QUE CHAQUE ELEVE DE SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE PUISSE SE DIRE : 
J'AI ETE ACCUEILLI, J'AI ETE ACCOMPAGNE, J'AI ETE AIME.

Quelques mots concernant l'immobilier

Les locaux de l'Institution Sainte-Marie appartiennent à une Association
Immobilière représentée par M. TOURNIER, son Président. Les locaux de la
Grand'Grange appartiennent à l'Amicale des Anciens Élèves, hormis la nouvelle
menuiserie propriété de Sainte-Marie – La Grand'Grange dans le cadre de la fusion.
Le projet envisagé c'est la cession des locaux de la Grand'Grange propriété de
l'Amicale des Anciens à l'Association Immobilière dont dépend Sainte-Marie.

C'est un travail que nous avons commencé. Actuellement aucune convention
signée ne lie le propriétaire et le locataire. Dans une première étape avec les respon-
sables de l'immobilier de la Grand'Grange dont M. CALLET est le représentant, nous
allons signer un commodat ce qui signifie la prise en charge de la totalité des travaux
éventuels par le nouvel établissement Sainte-Marie – La Grand'Grange. 

Dans le prolongement de cette décision les questions de responsabilité et d'as-
surance seront abordées et résolues très rapidement. L'étape suivante étant éventuel-
lement le passage de la propriété des locaux de la Grand'Grange à la Société
Immobilière dont dépend Sainte-Marie.

En conclusion nous allons continuer à avancer. Nous avons encore du travail.
L'institution Sainte-Marie – La Grand'Grange est une réalité. Je me réjouis de la vitalité
de l'Amicale des Anciens Élèves de la Grand'Grange. Je vous remercie de votre
attention.

Synthèse de l'intervention de M. Michel DUCHAMP,
Directeur Général de l'Institution Sainte-Marie – La Grand'Grange,

le 21 novembre 2004.

J. CALLET
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Reconnaissance 
à Monsieur Paccalet

Cher Monsieur Paccalet,

C'est avec grand plaisir que je vais vous adresser ces quelques mots.
Quelques mots pour évoquer vingt ans, c'est peu, mais il m'est impossible de résumer,

comme cela, en quelques phrases, vingt années d'étroite collaboration. Et ce n'est pas mon
prédécesseur à ce poste, notre ami Maurice Crozet qui me contredira ; ensemble vous avez
réfléchi et œuvré à la réalisation de l'atelier maintenance (dans la cour du haut) et à l'agran-
dissement de l'ancienne menuiserie que j'ai eu l'honneur d'inaugurer avec vous lors de ma
première A.G. en tant que président.

Puis ensemble nous avons continué notre chemin. De nombreux rendez-vous ont eu
lieu dans votre bureau. Là aussi notre ami, Jean Callet, responsable de la commission bâti-
ment, ne me contredira pas. Avec lui vous avez réfléchi, organisé, pensé et créé.

Résultats : - Un atelier et des salles de classe en menuiserie flambant neuf.
- Un nouvel espace accueil et administratif, spacieux et fonctionnel.
Tous ces rendez-vous n'ont eu qu'un seul but : maintenir la renommée de notre école

en la rendant accueillante, attrayante et bien sûr fonctionnelle.
- accueillante et attrayante pour les familles et leurs enfants ainsi que pour les visiteurs

(industriels, maître de stages, etc…).
- Fonctionnelle pour les professeurs, le personnel de service et administratif et bien sûr

les élèves.

Pour ma part, j'ai eu plaisir à vous retrouver dans votre bureau pour l'organisation de
nos diverses manifestations (rencontres avec les industriels et les jeunes de la promotion sor-
tante, réception promo, assemblée générale). Chaque fois, vous étiez acteur et partie pre-
nante à nos manifestations. Vos encouragements étaient importants pour nous.

Pendant toutes ces années, vous avez porté sur vos épaules les lourdes responsabilités
de la Grand'Grange. Seul dans votre bureau, face à cette montagne du Pilat, que vous aimez
tant et que vous avez si souvent eu l'occasion de nous chanter (lors de nos repas de bureau),
avec ce talent de chanteur qui est le vôtre et cette magnifique voix refaisant vivre Jean Ferrat
chantant ce grand succès.

Eh oui ! que la montagne est belle et qu'elle vous a bien inspiré. Grande et profonde
inspiration à faire vivre cet établissement sur la petite montagne de Saint-Ennemond. Nous
imaginons, nous tous anciens, que ce ne fut pas facile tous les jours. Mais grâce à vous, notre
lycée a continué sa marche en avant.

Aujourd'hui, de nouvelles perspectives s'ouvrent au lycée de la Grand'Grange, des
décisions importantes ont été prises, fruit d'un long travail d'orientation, de consultation et sur-
tout de réflexion. Réflexions menées en collaboration avec Michel Duchamp, Directeur de
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Sainte-Marie. Mais aussi avec Jean Callet pour la partie concernant l’immobilier. Eh oui ! là
aussi vous avez encore associé l'Amicale à l'avenir de l'école. École au sein de laquelle vous
avez donné à vos collaborateurs de nouvelles motivations et aux jeunes élèves de nouvelles
espérances dans une réussite professionnelle. Tous ces jeunes ne vous oublieront pas.

Aujourd'hui, au nom de l'Amicale, je voudrais vous remercier Monsieur Paccalet. Merci
pour ces années d'étroite collaboration et de soutien. Nous tous anciens avons reconnu en
vous un authentique homme de foi et un être au grand cœur. Merci, Monsieur Paccalet,
l'Amicale a des regrets de vous voir partir, mais la vie est ainsi faite. Bien sûr, c'est toujours avec
grand plaisir que nous vous accueillerons au cours de nos diverses manifestations. A la
Grand'Grange vous serez toujours le bienvenu.

Bonne retraite, Monsieur Paccalet.
Bernard Mérieux 

Remerciements 
de Monsieur Paccalet

Merci à toute l'équipe de la Grand'Grange qui a gentiment dit ces belles choses. J'ai
d'ailleurs agréablement été surpris par la page écrite sur le dernier "Écho de la
Grand'Grange" à la suite de mon départ à la retraite. J'ai l'impression que lorsque l'on s'en va
tout ce que l'on a fait a été magnifique, cela je ne le sais pas. Mais ce que j'ai fait a été réa-
lisé avec une équipe. 

Ce matin l'occasion m'est donnée d'y associer tous ceux qui m'ont entouré et avec
qui j'ai travaillé : le personnel enseignant, le chef des travaux en exercice au moment de mon
arrivée, celui en place aujourd'hui puis toutes les personnes avec qui j'ai travaillé cette année
2003-2004 dans la préparation de ce projet de fusion et dans sa réalisation.

Je voudrais dire aussi, car souvent on les oublie, la place des jeunes dans nos établis-
sements. Sans eux, la Grand'Grange et Sainte-Marie n'existeraient pas. Ce sont eux qui font
aussi la vie de nos établissements. C'est vrai, il est passionnant d'organiser, de prévoir, de tra-
vailler avec l'ensemble des forces vives d'un établissement mais aussi avec les jeunes. Je vous
associe donc à ces belles paroles qui ont été dites ce matin.

Merci à vous tous.
M. Paccalet



19

COMPTE D'EXPLOITATION DE L'AMICALE DES ANCIENS ELEVES 
DE LA GRAND'GRANGE
EXERCICE 2003-2004

ASSEMBLEE GENERALE DU DIMANCHE 21 NOVEMBRE 2004

Dépenses Recettes
Bulletin Écho G.G. 4 505,91 € Cotisations 2004 4 371,00 €
Timbrage Bulletin 2 039,72 € Publicité 2004 6 020,00 €
Frais de bureau 561,32 € Livre du Père 193,00 €
Frais com jeunes 554,38 € Recettes com jeunes 1 227,61 €
Caisse groupe Jeunes 300,00 € Retour frais notaire 84,00 €
Frais divers 2 428,61 € Produits financiers 134,65 €
Frais A.G. 80,50 €
Cadeaux 45,24 €
Total dépenses 10 515,68 € Total recettes 12 030,26 €
Bénéfice 1 514,58 €

12 030,26 € 12 030,26 €

74° Promotion 2004 des jeunes Élèves de Terminale Bac Pro
AGUA GALAN Frédéric 2, rue Crêt de l'œillet 42400 ST-CHAMOND
ARNAULT Guillaume Le Bourg 42740 DOIZIEUX
AULANIER Alban Montée de Chavillon 42320 CELLIEU

Salcigneux
BAFFREY Jennyfer Foyer l'Arc en Ciel 42100 ST-ETIENNE

9, rue Bourgneuf
BALDO Damien Chez Mme VALETTE 42152 L'HORME

88 A, route des Cotes
BATIE Lionel 4, impasse du Chatelard 42400 ST-CHAMOND
BERNARDI Pierre François 61, rue du Carillon 01360 LOYETTES
BERT Sébastien 1, rue Gambetta 42400 ST-CHAMOND
BISSAOLO Johann Chez Mme YANG 42800 RIVE DE GIER

14, rue de Bourgogne
BONENFANT Alexandre 4, impasse Pasteur 42400 ST-CHAMOND
BOUANANI Yannis 8, impasse André Chenier 42400 ST-CHAMOND

La Valette
BRUYERE Damien 35, montée de la Source 42800 GENILAC
CAPUANO Brice 4, rue des Roches 42800 RIVE DE GIER
CHALAYER Romain 12, lot. Le Levant 42410 PELUSSIN
CHAVANON Antoine Les Touts 07100 ROIFFIEUX
CHOMIENNE Jérémy Chez Mme RODRIGUEZ 42740 ST-PAUL EN JAREZ

10, impasse des Sorbiuers
CLAIR Jérôme Le Layer 69440 ST-MAURICE SUR DARGOIRE
DAHMANI Matéo 136 E, rue Pétin Gaudet 42400 ST-CHAMOND



DI ROSA Laurent Chez Mme CARROZ 42000 ST-ETIENNE
9, rue Borie

DUMAINE Martin 213, rue de Champcornu 42800 GENILAC
DURILLON Quentin Noaillat 42440 ST-PRIEST LA VETRE
FARGE Damien 9, route de la Chabure 42400 ST-CHAMOND
FAURE Florien 59, rue Pétin Gaudet 42400 ST-CHAMOND
FLACHER Arnaud 1, rue du Haut Moulin 42800 RIVE DE GIER
FRANÇON Dorothée 103, rue Sibert 42400 ST-CHAMOND
GARDE Guillaume Chez Mme MARTINEZ 42320 LA GRAND CROIX

24, rue Jean Jaurès
GAUTIER Vincent 1, chemin des Châtaigniers 42152 L'HORME
GONON Yoann Au Bourg 42131 LA VALLA EN GIER
GORY Nicolas Impasse des Dalettes 69420 TREVES
GUILHABAUT Didier 7, chemin du Feloin 42800 GENILAC
LAROCHE Mickael 21, avenue de la Libération 42400 ST-CHAMOND
LEBRE Damien Villa Kaliste 42800 ST-MARTIN LA PLAINE

31, chemin de Tremplin
MARTIN Mickael Les Vignes 42800 ST-ROMAIN EN JAREZ
MARTIN FAURE Cyril Chez Mme FAURE 42400 ST-CHAMOND

13 A, avenue Jules Ferry
MICHON Cyril 4, rue des Capucins 42400 ST-CHAMOND
MISSAOUI Nabil 1, rue de l'Église 42400 ST-CHAMOND
MONTEILLER Frédéric 90, lot. Grand Pré 42800 GENILAC
MORAS Ghislain 360, route de Tarévieux 42800 GENILAC
MOUNIER Laurent Nanta 42570 ST-HÉAND
NAI Francis Le Pinay 42800 ST-ROMAIN EN JAREZ
N'GUYEN Jérome 4, rue de Bretagne 42400 ST-CHAMOND
NOTARGIACOMO Jérome 52, route de Farnay 42800 RIVE DE GIER
OUALI Mohamed Read 26, rue du Paradis 42400 ST-CHAMOND
PAWELEC Jean-Pierre 31, rue de l'Aérodrome 42152 L'HORME
PETIT Stéphane Chemin de la Chapelle 43330 ST-FERREOL D'AUROURE
PONS Cédric Le Mazolon 69420 LONGES
POUGHON Fabrice 188, route de la Cula 42800 GENILAC
RULLIAT Jérome 451, route de la Cula 42800 GENILAC
SABATIER Rémy 2 A, rue de Normandie 42800 RIVE DE GIER
SASSOLAS Gaetan Pêche Morel 07100 ROIFFIEUX

Lot. Neuf
SOLER Yannick 44, impasse de la Croix 42800 CHATEAUNEUF
THEVENET Thomas 219, lot. Le Mont du Feu 42800 GENILAC
TROUSSEL Maxime 6, cours du Dauphiné 42400 ST-CHAMOND
VERNAY Pierre Etienne Dimizieux 69420 LONGES
VERRIER Nicolas 7, rue du Jarez 42400 ST-CHAMOND
VILLET Nicolas Grange Clarard 42800 ST-ROMAIN EN JAREZ

53, route des Vignes
YAYA Nabil 2, rue du Presbytère 42400 ST-CHAMOND
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LA TAXE D'APPRENTISSAGE

ANCIENS ELEVES – PARENTS D'ELEVES – AMIS,

La TAXE D'APPRENTISSAGE
est toujours d'actualité

HIER, le Lycée Professionnel "LA GRAND'GRANGE"
AUJOURD'HUI,
L'Institution SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE

La FORMATION PROFESSIONNELLE conserve toute sa place
au sein d'un établissement scolaire important.

Dans un NOUVEAU CONTEXTE de DEVELOPPEMENT des INVESTISSEMENTS
en MATERIELS sont NECESSAIRES.

L'utilisation de la Taxe en 2004 a permis un important effort d'investissement en
machines outils destinées à la PRODUCTIQUE :

un CENTRE D'USINAGE vertical "CINCINATI" à commande numérique,
un TOUR A COMMANDE NUMERIQUE "SOMAB",
en complément : divers POSTES DE MONTAGES et OUTILLAGES.

SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE
SOUHAITE dans la CONTINUITE
ETRE FAVORISEE du VERSEMENT

de la TAXE D'APPRENTISSAGE 2005.

MERCI à toutes les ENTREPRISES,

MERCI de votre CONFIANCE et de votre FIDELITE,

NOUS COMPTONS SUR VOUS.

Délai du versement : 31 mars 2005.
Versements souhaitables directs par chèque bancaire ou par CCP, compte n°0061130U038-67,
libellés à l'ordre de l'Institution Sainte-Marie – La Grand'Grange,
à l'adresse suivante : 15, route du Coin, BP2, 42400 Saint-Chamond.
Versements par l'intermédiaire d'organismes collecteurs : spécifiez bien toutes les coordonnées de notre 
établissement scolaire ci-dessus rappelées, bénéficiaire du versement. Merci.
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SAINTE-MARIE – LA GRAND'GRANGE

LA REUSSITE AU BOUT DU CHEMIN !!
Samedi 27 novembre 2004

Les ELEVES de TERMINALE SAINTE-MARIE, lauréats de la session du BACCALAUREAT
2004, étaient invités à se retrouver pour fêter leur réussite.

14h00, rassemblement sympathique et quelque peu bruyant des jeunes lauréats. Ils
étaient conviés à cette rencontre traditionnelle. Dans une ambiance de jeunesse joyeuse, ils
ont fêté ensemble leur réussite à cet examen si convoité, précieux sésame pour envisager le
choix d'une future carrière.

De nombreux Parents étaient là, partageant ces quelques instants de joie, de bonheur
et d'amitié.

Un petit mot d'accueil et félicitations de Monsieur Michel DUCHAMP, Directeur Général
de l'Institution Sainte-Marie – La Grand'Grange au nom de tout le personnel enseignant.
Monsieur DUCHAMP souligna l'excellence des résultats : 87 % de réussite sur l'ensemble des
séries dont un grand nombre de mentions. Bravo à tous. L'Institution sera toujours là pour vous
accueillir lors d'une visite. "BONNE ROUTE ET BONNE CHANCE".

Un film en vidéo fut présenté. Nombreuses séquences d'activité des terminales et pho-
tos de groupes et individuelles. Chacun eut l'occasion de se reconnaître. Enfin, interprétation
d'une chanson composée à l'intention de la promotion sortante.

À souligner la courte mais intéressante intervention d'une jeune diplômée rappelant
l'existence de l'Amicale des Anciens et Anciennes Élèves de Sainte-Marie. Souhait de voir des
jeunes de la promotion participer à la poursuite du projet concernant la prochaine édition
de l'annuaire à l'attention de tous les Anciens et Anciennes. Les bonnes volontés seront les
bienvenues. Quelques mots sur l'existence de l'Amicale des Anciens Élèves de la
Grand'Grange qui est active et bien organisée.

En clôture de cette rencontre, le Président des Parents d'Élèves adressait toutes ses féli-
citations à l'ensemble des jeunes. "N'oublions pas ceux n'ayant pas eu la chance de réussir"
devait-il rappeler.

Un buffet et quelques boissons étaient offerts afin d'agrémenter ce rassemblement et
terminer ainsi cette rencontre sur une note gaie et joyeuse au demeurant très sympathique.

Un Invité
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UNE NOUVELLE SIGNALÉTIQUE POUR LA MEDIATHEQUE

Projet pédagogique des classes 
de T° BAC PRO MSMA+PROD
A la suite de la présentation

du projet, dans le bulletin du mois d’octobre,
en voici  les principales nouvelles concernant
son évolution.  

Deux journées centrales : les 6 octobre
et 10 novembre, et les temps de travail à la
médiathèque et en cours d’Arts Appliqués.

Le 6 octobre, dont l’objectif était de
plonger les élèves au cœur de la probléma-
tique spécifique de la signalétique à travers
les exemples variés des sites réalisés par Ruedi Baur à Lyon, et de la médiathèque de
Vénissieux, se déroula formidablement, malgré une pluie torentielle qui n’altéra ni la motiva-
tion ni les parcours pédestres prévus, nous obligeant seulement à aller à l’essentiel des notes
et croquis à réaliser sur place. L’après-midi, la découverte/reconnaissance par petits groupes
à la médiathèque, après l’accueil par la conservatrice, un carton à dessin à la main, a offert
à chacun la compréhension d’un accord architecture/signalétique parfaitement réussi.
Bravo aux élèves qui se sont montrés très positifs et attentifs !

Le 10 novembre, moment fort du projet, celui de la rencontre de Ruedi Baur et de
Pierre Colboch à la médiathèque : le matin, un temps de travail avec le designer et l’après-
midi la présentation aux élèves de leurs travaux. Une journée dense intellectuellement et
humainement, exceptionnelle.

Le temps de travail à la médiathèque avec Madame Herrero a apporté aux élèves
une bonne compréhension du problème posé et du cahier des charges, et le temps de 
travail en cours d’Arts Appliqués a permis l’élaboration progressive des propositions, au
rythme du travail et de l’investissement des élèves. Depuis le mois de janvier Monsieur Alain
Poyet, professeur de Génie Mécanique, a rejoint le projet et fait travailler 3 petits groupes sur
la réalisation de diaporamas pour la présentation finale du projet. Enfin, ces dernières
semaines, Monsieur Pierre Arnaud, professeur de Construction Mécanique, a travaillé avec les
groupes concernés, à la représentation des propositions en 3 D.

Cet enrichissement de compétences, grâce à la participation de mes deux collègues,
offre aux élèves une ouverture transversale à travers une mise en pratique immédiate.

L’exposition des recherches des élèves à la médiathèque aura lieu du 21 au 26 mars 2005.
Merci à tous d’encourager les élèves dans leur travail.

Bien amicalement           
Leur professeur d’Arts Appliqués             

Isabelle Saint-Jean
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ASSOCIATION SPORTIVE LPP GRAND'GRANGE

Année scolaire 2004/2005
15 licenciés.

dont : une équipe de football à 7 en extérieur,
- deux équipes de football en salle,
- athlétisme : Guillaume LACASSAGNE spécialiste du 5 000m,
- plusieurs participants aux activités Loisirs Evad'2005.

1. Début d'année sportif qui se termine par une 4ème place sur sept participations
pour l'équipe LPP Grand'Grange au Tournoi de football à 7 en extérieur qualificatif pour la
Finale Départementale.

2. Une 5ème place au Cross Départemental de Guillaume Lacassagne, qualificative
pour le Cross Académique.

3. Une 5ème place au Cross Académique plus que prometteuse pour la future com-
pétition de 5 000 m dont il est spécialiste, avec des grandes chances de qualification aux
Championnats de France de la spécialité.

Enfin, un Tournoi inter-classes de football à 7 en extérieur va être reconduit cette année
avec, nous l'espérons, la participation de tous les niveaux scolaires représentés à La
Grand'Grange, de la 3ème T aux Terminales Bac, qui débutera ce printemps.

Année scolaire 2004/2005 que nous aimerions conclure par une rencontre amicale
entre les enseignants et les élèves vainqueurs du Tournoi inter-classes.

Bonne Année sportive à tous !

Sébastien GARCIA

CAMPAGNE PUBLICITAIRE 2005 – 2006
Nos annonceurs seront contactés prochainement.

Nous souhaitons qu'ils nous apportent, une fois encore, leur soutien.
Nous les remercions.

Les tarifs inchangés depuis trois ans sont les suivants :
1/8 de page : 95 € 1/4 de page : 150 €
1/3 de page : 170 € 1/2 page : 240 €

Tout nouvel annonceur sera le bienvenu, s'adresser à :
Association Amicale des Anciens Élèves de La Grand'Grange

Rue Mondragon, 42400 Saint-Chamond André BRUNEL



Directeur de la publication : Père PUPIER    La Grand’Grange
Dépôt légal N° 140 - 1er Trimestre 2005

Imprimerie du Gier - Rive-de-Gier - Tél. 04 77 83 80 03 

Rue Mondragon
42400 SAINT-CHAMOND

Tél. : 04 77 22 04 71 - Fax : 04 77 22 02 50

mail : amicalegg@wanadoo.fr
site : www.anciens-gg.sup.fr

ASSOCIATION AMICALE DES ANCIENS ÉLÈVES
DE LA GRAND’GRANGE
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